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フラヌイスコーレ紹介

〜本日の流れ〜

①フラヌイスコーレの概要

②活動につながる「場」があったこと

③フラヌイスコーレを立ち上げたきっかけの話

④なぜ労働者協同組合を選んだのか、と、意見反映のこと

⑤ただいま試行錯誤中です！

⑥仲間と活動の輪のこと
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• 労働者協同組合フラヌイスコーレ

• 設立 ２０２３年１０月

• 団体の活動テーマ

「対話、学び、遊び、仕事」の４つの活動を通じ、全ての子ども達の幸せが

保障される地域社会を目指し、それにより全世代の幸せを実現する。

• 組合員数 ３名

• 出資一口の金額 ５千円（２口以上）

• 出資総額 ６万円

• 売上高 ３５０万円（年間見込額 ２０２４年度）

• 事業（２０２４年度～） フリースクール、アウトリーチ支援、保護者支援ほか

①フラヌイスコーレの概要
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活動内容とメンバー紹介

• 対象 不登校、学校になじめない

子どもたちやその保護者

• 学習や生活支援

• 子育てや教育相談
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②活動につながる「場」があったこと

• 「みんなの学校」上映会

• 寺子屋で学び合う時間

• 誰かの「やりたい！」を応援すること

フラヌイコロ
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フラヌイコロの活動を通じての

つながり出会い

現在のフラヌイスコーレの
活動に

つながっている

子どもが不登校で悩んでいるお母さん

障がいのある子どもを育てているお母さん

環境のことに関心がある若者

いろんな人と繋がりたい人
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③フラヌイスコーレを立ち上げたきっかけの話

「学校に行かなくてもいいから、
外に出て、

家族以外の人と話せるような場は
ないだろうか」
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「子どもたちの『今』を
大事にできるような何かができないか。」

まずは地域の会館を借りて、
遊びを通じて

コミュニケーションをとることから
始めました。
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④なぜ労働者協同組合を選んだのか、と、意見反映のこと
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新しい仕事を作れること

今ある社会資源では解決できない問題に
アプローチできる
柔軟な体制づくり、柔軟な対応が可能

メンバー同士が上下関係ではない、主体的な関わりの中で、
一緒に仕事ができる

意見反映の権利があること

一人だけではなく、みんなで知恵を出し合う中で
様々な解決方法が見つかる

自分らしく働ける
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できることをボランティアではじめる
↓

持続していくことを考え組織化へ

協同労働のセミナーで全国の事例を聞く
柔軟な働き方や、

地域の困りごとを解決する、
という考え方に興味

身近に困っている人がいる
↓

作ろう！みんなで話し合いながらやれる 15



⑤ただいま試行錯誤中です！
こんな課題があるんです

・地域や行政機関とのつながり

・人材確保

・フラヌイスコーレの事業を持続可能なものにするために、補助金や助成に

頼らない運営をどのように進めていくか

・学校・教職員とどのように連携・協力していくか

などなど、たくさんあります
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⑥仲間と活動の輪のこと
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フリースクール立ち上げに向けて準備中

フラヌイスコーレ フリマ部結成！（月１回フリーマーケット開催）
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