
フロアーワーカーズによる地域づくり

２０２２年１１月２３日
ワーカーズ・コレクティブ
Harmony 代表 加川佐智子

協同労働で生協の店舗運営を実践



生協のお店「デポー町田」の業務を受託しています

ワーカーズ・コレクティブHarmony
は生活クラブ生活協同組合東京の店舗
「デポー町田」の管理運営業務を、生活
クラブ生協から受託しているワーカーズ
です。
デポー町田 店舗概要
東京都町田市成瀬が丘2丁目27-1
JR横浜線 成瀬駅から徒歩5分
２０１2年より事業開始
店舗面積２０７㎡



組織概要

様々なことを、毎月1回の運営会議で討議し決定。

とにかく話し合いで解決

ワーカーズ・コレクティブ
Ｈarmony
設立 2012年11月
出資金 １口 1万円 ７口 /１人
メンバー 17名

研修中、アルバイト含め24名
年代層 30代～70代（うち男性1名）で構成。



組織風土

・メンバーは圧倒的に女性で主婦が多い
・子育て中、介護中のメンバー
・時間に制約があるメンバーの参加で成り立っている

初めからあった、「お互い様」の気持ちで
カバーしあう風土

業務の時間、内容について配慮

話し合ってその人にあった働き方をみんなでつくりあう

マネージャー



多様なメンバーと一緒に働く

・子育て中、介護中の方
・働きにくさや障がいを持つ方
若者の就労支援
高次脳機能障害の３０代女性

必要に応じて本人
親御さんとも面談

Harmonyでの協同労働の取り組み

地域のなかで連携してつくる就労の場



地域の課題解決のための組織として存在する

人々が集う空間を提供

その人を孤立させない関係を築く

組合員との対話

ホッとできる空間



私たちの組織にふさわしい労働者協同組合

タイミングがあった労働者協同組合法施行

・組合員が出資し（資金をもちより）
・組合の事業には各々の意見を反映させ
話し合って物事を決定する。
・一人1票の議決権（協同で運営、経営する）
・組合員みんなが事業に従事する組織

人を大切にし自治する「働き方」と「働く場」



2023年秋には労働者協同組合として新たなステップへ

労働者協同組合で設立趣意が現実となる

私たちはワーカーズ・コレクティブという、労
働の場で自治を実現する新しい形態の組織です。
協同組合の基本理念である「自主運営・自主管
理」に従って、メンバーは皆が経営者としての責
任と誇りを自覚して業務を遂行します。
メンバーの信頼関係をベースにコミュニケーシ
ョンを大切にし、各人の個性と能力が最大限に発
揮できるような組織を目指します。
この働き方が新しいスタイルとして社会の共感
を得て広く普及するようアピールしていきます。

（2012年11月の 設立趣意書より抜粋）


